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Chères Miossaises, chers Miossais,

Je suis Agnès Sangoignet, conseillère municipale de
l’opposition. Forte de mon expérience au service de la
commune, je souhaite poursuivre mon engagement
avec mon équipe, dans la continuité du mandat,
certes, mais différemment. Nous proposons une
approche constructive, proche des habitants et
tournée vers l’avenir, en offrant une alternative claire
à la gestion actuelle.

Mios est notre bien commun. Nous voulons une ville où
chacun est écouté et impliqué dans les décisions qui
façonnent notre quotidien. Ce programme, fruit de nos
échanges avec vous, s’articule autour de 13 priorités
concrètes pour un avenir solidaire et durable :

Sécurité et tranquillité – pour refléter la
protection et la prévention dans la commune

Santé et bien-être – pour les services de santé
et l’accès aux soins

Solidarité et cohésion sociale – pour l’entraide
et les actions sociales

Accessibilité et inclusion – pour le handicap et
l’égalité d’accès à tous

Jeunesse et éducation – pour les jeunes, les
écoles et l’accompagnement des jeunes

Culture et loisirs – pour les activités culturelles,
artistiques et la valorisation de patrimoine

Vie associative – pour le soutien aux
associations et au tissu local

Transition écologique et environnement – pour
l’écologie et le développement durable

Économie locale et emploi – pour soutenir les
commerces, artisans et entrepreneurs de Mios

Urbanisme et cadre de vie – pour
l’aménagement et la qualité de vie dans la
commune

Démocratie participative – pour la consultation
et l’implication des citoyens

Gestion financière responsable – pour la
transparence et l’optimisation des finances

Projets structurants pour l’avenir / Participatif
– pour les grands projets d’infrastructure et de
développement

Chaque point de ce programme a été pensé pour
améliorer votre quotidien, soutenir les initiatives
locales et renforcer le dynamisme de notre commune.
Il est aussi le fruit de vos retours et de vos échanges
lors de nos rencontres.

Avec toute notre détermination et notre engagement,

Agnès Sangoignet et l’équipe Mios, notre bien
commun.

Mios, notre bien commun
Donnons un nouveau souffle à notre commune.
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Notre équipe

Céline Lebel
Relais local de gestion

Jean-Claude Carminati
Médecin à la retraite

Sylvain Mazzocco
Manager hiérarchique

Olivier Fagniot
Agent de maîtrise

Amandine Da Costa
Employée de commerce

Vanina Ollé Beck Ceccaldi
Infirmière libérale

Frédéric Berron
Chargé d’affaires 

en protection sociale

Angélique Fitère
Employée libre-service

Baptiste Bazinette
Chargé d’étude en 

gestion de capacité férovière

Johann Hocquigny
Responsable 

technico-commercial

Christophe Aignan
Responsable de développement 

dans l’aéronautique

Céline Bélières
Conseillère bancaire

Pablo Sanchez
Étudiant en 3ème année de droit

Lucie Mignard Orhand
Assistante de professeur 
en situation de handicap

Karine Stenger
Éducatrice spécialisée

Katy Guitard
Chargée de communication

Clément Simon
Diplômé en management 

et commerce

Laure François
Acheteuse en projets

Stéphane Lartigues
Auteur, Comédien et musicien

Claude Schmitt
Cadre responsable 

de la sûreté

Olivier Linardon
Expert / Formateur 

en Processus Industriel

Guillaume Pommier
Gestionnaire logistique

Maelys Dampnon
Étudiante en 2ème année 

de sociologie

Sandra Etienne
Gestionnaire conseil à la caisse
primaire d’assurance maladie

Martine Soulas
Secrétaire commerciale

Fanny Longueville
Assistante commerciale

Freddy Gatinois
Général d’armée de l’air 

à la retraite

Cédric Loubiou
Artisan forestier

 et éducateur sportif

Corinne Fau
Aide soignante

Nathalie Campet
Coiffeuse

Solweig Descottes
Coach en orientation scolaire

Denis Dupin
Ancien Commandant de 
gendarmerie à la retraite
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Santé &
                    Bien-être

L'engagement de l'équipe : 

"La santé est une urgence vitale :  
tous doivent pouvoir accéder aux
soins.

Sécurité & Tranquillité

"Sécurité à Mios : Ne plus subir, mais agir pour protéger
 notre cadre de vie."

"Santé à Mios : Agir enfin pour ne plus subir
 le désert médical."

Le constat :
- 1 seul médecin généraliste traitant pour toute la commune.
- Un manque criant de 20 médecins (dont 5 spécialistes) pour répondre aux
besoins des Miossais.

Notre solution concrète : Le projet "SAM" (Santé Action Mios)

Nous ne nous contentons pas de promesses, nous avons une stratégie avec
l'association SAM, déjà reconnue par les autorités de santé : 

Une Maison de Santé Pluridisciplinaire (MSP) : Création d'une
structure adaptée aux nouveaux médecins (travail partagé, libéral
ou salarié). 

Nouveaux praticiens dès le printemps : Des négociations sont déjà
avancées pour l'arrivée de médecins généralistes, et d'un
ophtalmologue.

Soutien aux soins d'urgence : Pérenniser et renforcer la dynamique
exemplaire du Centre de Soins Immédiats (CMSI). 

Nos 5 engagements pour votre sérénité :

Une Police Municipale renforcée : Un choix budgétaire responsable pour garantir
une présence visible sur le terrain et des effectifs adaptés à la croissance de Mios.

Rallumer la lumière (Éclairage intelligent) : Fin du "noir total". Utilisation des LED
pour moduler l’intensité : la bonne lumière au bon endroit (écoles, arrêts de bus, axes
structurants) pour une écologie qui protège.

Vidéoprotection : Déployer des dispositifs pour renforcer la sécurité et appuyer les
démarches de la police. 

Routes apaisées & Trottoirs dignes : Instauration d’une limitation de vitesse à 30
km/h près des écoles et au Centre-Bourg, et plan de rénovation pour des trottoirs
larges et accessibles à tous.

Mios connectée : Adhésion à "Petites Villes de Demain" (subventions d’État) et
lancement de l'application "IntraMuros" pour signaler tout problème en temps réel.

"Le 15 mars, ne restons plus
dans l'ombre : choisissons
une équipe prête à l'action
pour une ville sûre et
moderne."
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Mios Solidaire & Résiliente : Une mairie qui ne vous
laisse jamais seuls, des factures au logement." 

Le "Bon Sens" budgétaire : 

Nous arrêtons les doublons coûteux. Nous estimons que
soutenir d’avantage les associations solidaires locales
est plus efficace que de multiplier les initiatives
redondantes.

Handicap & Inclusion
"Faire de Mios une ville réellement 
inclusive : où chaque habitant trouve 
sa place, sans exception." 

Solidarité & Action Sociale 

Nos 5 engagements pour l'accessibilité : 

Un Référent Handicap en mairie : Un interlocuteur
unique et direct pour accompagner les familles dans
leurs démarches et briser leur isolement administratif. 

Plan Accessibilité 2026-2030 : Un diagnostic de
terrain immédiat suivi d'un budget dédié pour mettre
aux normes en priorité nos écoles, nos loisirs et nos
infrastructures publiques. 

Éducation & Loisirs pour tous : Renforcement de
l'inclusion des enfants dans le périscolaire et création
d'une offre sport/culture adaptée à tous les types de
handicap. 

Commission Communale du Handicap : Une instance
participative où les personnes concernées et les
associations décident avec nous des aménagements
futurs. 

Emploi & Sensibilisation : Exemplarité de la mairie
pour l'insertion professionnelle et campagnes locales
pour changer le regard sur le handicap. 

Le mot du candidat : 

"Le handicap n'est pas l'affaire d'une minorité, c'est
l'affaire de tous. Nous passerons d'une mairie qui
'constate' à une mairie qui agit et écoute." 

1. Le Projet Assurantiel Mios (PAM) : Boostez votre
pouvoir d'achat !

Une innovation majeure dès 2026 : l'association Mios Solidaire
- PAM.

Le principe : Négocier vos contrats (auto, maison, santé)
avec la force de 12 500 habitants.

Le gain : Économie significatif par foyer.

Le bonus : Les commissions reversées financent le
social sans augmenter vos impôts !

2. Logement : Priorité aux Miossais

Parce que vivre à Mios ne doit pas être un luxe pour ses
propres habitants :

Justice sociale : Priorité aux résidents actuels, aux
travailleurs locaux et aux familles scolarisées pour
l'accès aux logements (critères de cotation
transparents).

Utilisation des leviers légaux : Optimisation du Bail
Réel Solidaire (BRS).

3. Jeunesse : Réussite et Mobilité

Réouverture du CLAS (Contrat Local
d’Accompagnement à la Scolarité) : Rétablir le soutien
scolaire municipal pour que l'école soit un tremplin, pas
un mur.

Aide au permis : Des solutions concrètes pour les
jeunes bloqués dans leur recherche d'emploi.

4. Seniors : Briser l'isolement

La Caravane des Droits : Un bureau mobile qui vient à
vous, dans votre quartier.

Visites de convivialité : Un réseau de bénévoles et des
binômes jeunes/seniors pour que personne ne soit
invisible.

5. Résilience : L'après-crise

Tirer les leçons du passé avec un numéro unique "Mios
Solidaire", un réseau d'hébergement d'urgence et des artisans
partenaires pour réparer vite et juste.
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Culture & Loisirs

Le saviez-vous ? 

Nous soutiendrons nos artistes
locaux via des expositions en mairie
et des commandes de Street Art
pour embellir nos murs ! 

"La culture au cœur de Mios : ne partez plus ailleurs,
les artistes viennent à vous !" 

Jeunesse & Éducation

Le saviez-vous ? 

Nous supprimons la "coupure"
de deux ans dans l'engagement
citoyen : le conseil municipal des
jeunes se poursuivra désormais
sans interruption dès l'entrée au
collège ! 

Nos 5 engagements pour une ville vivante : 

Une vraie saison culturelle : Plus besoin de prendre le bus ! 7 concerts et 10
représentations de théâtre par an, d’octobre à mai, ainsi que des concerts
d’été en plein air. 

Une École de Musique renforcée : En concertation avec les familles et
professeurs. Plus de moyens, location d'instruments à prix accessible et
création de sections danse traditionnelle et théâtre. 

Fiers de notre identité : Valorisation du patrimoine local et de l'histoire
miossaise à l'école. Création d'une Semaine Occitane et mise en avant des
traditions. 

Le retour des grands événements : Lancement des Fêtes Nautiques de la
leyre avec nos pompiers :

                              - Soutien au Festival de Jazz (BEE HOLIDAY) et aux Fêtes de Mios.
                              - Un Marché de Noël traditionnel et un soutien logistique aux 
                                 repas de quartier.
                              - Une semaine occitane pour notre langue et nos traditions

Justice et Transparence : Gratuité pour les moins de 11 ans.

"Donner à chaque jeune les moyens de réussir : 
une priorité, du CP à l'autonomie." 

Nos 5 engagements pour nos enfants et adolescents : 

Réussite pour tous (Le CLAS : Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité) :
Rétablissement du soutien scolaire à la médiathèque avec des tarifs privilégiés.
Aucun enfant ne doit rester sur le bord du chemin. 

Mobilité & Proximité : Création de la "Ludomobile" qui vient jouer au cœur de vos
quartiers et mise en place de navettes dédiées pour que chaque jeune accède aux
équipements sportifs et culturels. 

Sport & Épanouissement : Réorganisation des créneaux multisports (mercredi
matin et lundi soir) pour que chaque enfant puisse pratiquer son activité périscolaire  
favorite. 

Le "Permis Jeune Citoyen" : Un coup de pouce financier pour passer le permis de
conduire en échange d'un engagement bénévole citoyen au sein de la commune. 

Protection & Bien-être : Des actions concrètes contre le harcèlement et les
addictions, un soutien renforcé à la parentalité et la sécurisation des abords de
toutes nos écoles. 

Le projet "Cœur de Ville" :

Nous soutiendrons des projets fédérateurs comme le "Château en bois" et des jardins
intergénérationnels pour que nos jeunes et nos aînés apprennent les uns des autres. 
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Nos 4 engagements pour un Mios sain : 

Guerre aux nuisibles (Frelons, Moustiques, Chenilles) : Fini
l'abandon des particuliers ! La mairie prendra en charge 50 % du
coût de destruction des nids de frelons asiatiques chez vous ou
interviendra directement via un agent certifié. Distribution de kits
de prévention de manière adaptée et réfléchie. 

La Nature comme bouclier : Utilisation de solutions naturelles
(gîtes à chauves- souris) pour réduire les moustiques autour des
écoles et jardins, sans produits chimiques. 

Énergie & Lumière : Compléter et renforcer les installations  
photovoltaïques existantes. 

Une journée nettoyage de nos forêts et de nos cours d’eau.

Écologie & 
          Prévention

L'engagement fort : 

"L'écologie à Mios ne doit pas être
une contrainte, mais une protection.
Nous agissons sur le terrain pour un
environnement sain, propre et sûr." 

"Faire de Mios le cœur battant de l'engagement : moins 
de démarches compliquées, plus de passion !" 

Vie Associative & Engagement

"Pour une écologie utile et protectrice :
préserver notre cadre de vie et votre santé." 

Nos 4 engagements clés : 

Simplifier votre quotidien : Création du "Livret de l’Engagement"
(guichet unique) et d'une assistance municipale pour dire adieu au
casse-tête administratif. 

Booster le bénévolat : Lancement du "Portail des Bénévoles" pour
connecter les talents des habitants (nouveaux et anciens) aux besoins
de nos assos. 

Dépenser moins, agir mieux : Mutualisation du matériel et
négociation d'une assurance communale groupée pour réduire vos
frais fixes. 

Rayonner ensemble : Création des "Fêtes Nautiques de la leyre", un
grand événement populaire pour célébrer notre identité et nos forces
vives. 

L'objectif : 

Passer d'une mairie qui
"autorise" à une mairie qui
accompagne. 
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"Maîtriser la croissance de Mios : construire
moins, construire mieux, construire avec vous." 

L'engagement fort : 

"L'urbanisme ne doit
plus être subi. Nous
passerons d'une
gestion de 'promoteurs'
à une gestion de
'citoyens' pour que
Mios garde son âme de
village." 

"Faire battre le cœur de Mios : soutenir ceux 
qui créent l'activité et l'emploi chez nous." 

Économie Locale 
  & Commerces

Nos 5 engagements pour un urbanisme équilibré : 

Révision du PLU (Plan Local d'Urbanisme) : Dans la continuité du vote au conseil municipal de juin
2025, nous remettrons à plat les règles de construction. L'objectif : protéger notre calme et notre
environnement face à l'urbanisation galopante. 

Le pouvoir de dire "NON" : Pour chaque grand projet susceptible d’impacter un quartier, nous
organiserons des consultations et des votes.  Les travaux ne débuterons plus sans délibération
préalable.

Un Comité de Professionnels & de Citoyens : Création d'un groupe de travail mêlant élus,
habitants et professionnels (architectes, paysagistes) pour valider la qualité des projets avant
toute signature de permis. 

Laisser respirer la terre : Priorité absolue à la lutte contre les inondations en limitant
l'imperméabilisation des sols et en protégeant nos forêts et nos arbres. 

Urbanisme à échelle humaine : Stop à l'empilement des projets. Chaque nouveau bâtiment doit
être accompagné des infrastructures nécessaires (écoles, routes, services). 

Un service public plus simple et plus humain

La mairie accueillera France Services, un guichet unique pour vos démarches : emploi, retraite, impôts,
santé, aides sociales et services numériques, avec un accompagnement personnalisé. Les locaux seront
rénovés pour offrir un accueil accessible, confidentiel et confortable, ainsi qu’une salle des mariages
agrandie. Une mairie modernisée pour mieux vous servir et faire avancer Mios, avec l’aménagement d’un
nouveau parking pour améliorer l’accès aux commerces et aux infrastructures.

Urbanisme 
  & Cadre de Vie

L'esprit de notre projet : 

Nous voulons passer d'une
mairie distante à une "Mairie
Facilitatrice". Une ville
dynamique, c'est une ville où
les commerces de proximité
sont forts et les artisans
soutenus. 

Nos 4 engagements pour booster l'économie locale : 

Un Référent Unique en mairie : Fini le parcours du combattant ! Chaque artisan,
commerçant ou chef d’entreprise aura un interlocuteur dédié pour faciliter ses démarches
et accélérer ses projets. 

Le "Réflexe Mios" : La mairie doit montrer l’exemple. Nous privilégierons le recours aux
entreprises et talents locaux pour les commandes municipales dès que la loi le permet. 

Une Visibilité Maximale : Création d'un espace dédié aux professionnels dans le magazine
municipal et mise en avant de nos savoirs-faire sur le marché pour que chaque habitant
consomme local. 

Un Partenariat avec la COBAN : Même pour les zones d'activités, la mairie sera votre relai
auprès de l’inter communalité.
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"À Mios, décidons ensemble : vous avez 
la parole, nous avons l'écoute." 

"Mios : Pour une gestion sincère et
responsable" 

Gestion financière

L'engagement fort : 

Nous passerons d'une
gestion en vase clos à
une responsabilité
partagée. À Mios, être
citoyen, c'est agir 365
jours par an, pas
seulement le jour du
vote. 

Nos 3 engagements pour vous redonner le pouvoir : 

Vous consultez avant de décider : Pour chaque projet
majeur (urbanisme, travaux, services), vous serez
sollicités via une plateforme de vote numérique et une
borne interactive en mairie. Votre avis compte vraiment ! 

Le Permis Citoyen (Gagnant-Gagnant) : La mairie aide
au financement du permis de conduire de nos jeunes en
échange d’un engagement citoyen au service de la
commune. Un coup de pouce à l'autonomie et à
l'engagement. 

Aucune rupture pour notre jeunesse : Fin du "vide"
actuel entre le CM2 et 13 ans. Nous crérons une
continuité d'engagement pour que les jeunes Miossais
restent acteurs citoyens de leur ville sans interruption. 

Démocratie 
   Participative

         & Citoyenneté

L’argent public, c’est votre argent. À l’approche des
municipales, nous faisons un choix clair : pas de promesses
irréalistes, chaque projet sera financé et budgétisé avec
sérieux.

1. La réalité du budget 2026

Le Budget Prévisionnel 2026 prévoit un peu plus de 12
millions d’euros de recettes, dont 66 % issus de la fiscalité
locale, principalement de la taxe foncière.

À Mios, la pression fiscale par foyer est élevée : le revenu
moyen est inférieur de 25 % à la moyenne nationale (INSEE),
tandis que la taxe foncière est environ deux fois plus élevée
par foyer.

Geler les hausses fiscales et les restreindre autant que
possible.

2. Un modèle fragile

Le budget repose fortement sur la dynamique immobilière et
sur des recettes incertaines.

Nous créerons une réserve de précaution pour anticiper les
imprévus (travaux, entretien, baisse des dotations de l’État)
et protéger le pouvoir d’achat des Miossais.

3. Les risques sous-estimés

Un budget sincère doit intégrer les risques :

Absence de provisions pour des litiges sociaux.

Incertitudes sur l’entretien de certains équipements.

Nous refusons les paiements à des prestataires
extérieurs sans informations claires.

Risque lié au seuil des 15 000 habitants, pouvant
entraîner des obligations accrues en logements
sociaux pour les communes de la COBAN.

4. Notre méthode

Nous reverrons les dépenses de fonctionnement, avec
l’objectif d’optimiser l’organisation et de mieux valoriser le
travail des agents.

5. Transparence et évaluation

Dès notre arrivée, nous lancerons un audit financier complet
et publierons chaque année un bilan clair et accessible à
tous.

Notre engagement : une gestion transparente, responsable
et concertée.
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Décisions Partagées

Projet de château en bois à Mios - lieu 
repère intergénérationnel 

Projet de valorisation de la salle des fêtes –
Consultation citoyenne 

Nous souhaitons créer à Mios un château en bois, un lieu
ouvert à tous, pensé pour jouer, se rencontrer et
partager, quel que soit l’âge. 

Ce ne sera pas seulement un jeu pour enfants.
Ce sera un espace où les familles se retrouvent, où les
grands-parents viennent avec leurs petits- enfants, où
l’on peut lire, discuter, rêver et passer du temps
ensemble. 

Conçu en matériaux naturels, ce château proposera des
tours, des passerelles, des cachettes, mais aussi des
espaces calmes et accessibles aux enfants en situation
de handicap. Un lieu dédié à l’imaginaire, à la découverte
et au bien-être, intégré dans un environnement vert et
apaisant. 

C’est un projet raisonnable et maîtrisé, avec des
partenariats et des financements recherchés pour
limiter l’impact sur le budget communal, et un entretien
annuel limité. 

Nous voulons créer un lieu repère, simple, chaleureux et
durable, qui profite à toutes les générations et renforce
le lien entre les habitants. 

Ce château ne sera pas seulement un jeu pour enfants,
mais un lieu de vie pour toute la commune. Un projet pensé pour valoriser l’existant, tout en offrant de

nouvelles possibilités à notre commune, sans partir dans de
grands projets onéreux. 

La salle des fêtes, au cœur de la vie locale, reste un lieu
important pour nos événements et nos moments de convivialité.
Nous voulons conserver son caractère et ses fonctions
actuelles, tout en apportant une touche de modernité et de
valorisation. 

Le projet proposé consiste à créer un toit terrasse au-dessus de
la salle des fêtes ainsi, offrant une vue sur la place Dominique
Mayonnade et le centre-ville. Ce nouvel espace permettrait : 

d’organiser des événements en extérieur,
d’offrir un point de vue unique sur la commune,
de renforcer l’attractivité de la salle sans toucher à sa
structure principale. 

L’idée est de commencer modestement, de tester et valoriser
l’existant avant d’envisager de plus grands aménagements.
Nous souhaitons surtout que ce projet soit pensé avec vous,
pour vous, afin qu’il réponde aux besoins des habitants et
s’inscrive harmonieusement dans notre cadre de vie. 

Ensemble, nous pouvons faire évoluer la salle des fêtes,
conserver ce qui fonctionne et offrir un nouveau lieu de partage
et de convivialité pour tous. 

10



Maison des Jeunes, ZAC Terres Vives 
Notre commune évolue et accueille de nouvelles
familles. De nombreux enfants grandissent ici et
deviendront demain des adolescents. 

Cette évolution est une richesse, mais elle demande
de l’attention. Notre rôle, c’est d’accompagner, de
prévenir, et de créer des conditions sereines pour
tous. 

Nous sommes convaincu qu’un jeune qui a un lieu
adapté, encadré et reconnu trouve plus facilement
sa place dans la commune, qu’il vienne de Mios ou de
Lacanau de Mios. C’est dans cet esprit que nous
proposons la création d’un lieu dédié aux
adolescents et aux jeunes adultes. 

Ce sera un espace simple, accueillant et
respectueux, avec : 

des horaires clairs,
un animateur référent,
des règles construites avec les jeunes,
et un dialogue permanent avec les habitants. 

Ce projet ne sera pas imposé d’en haut. Les jeunes
seront associés et responsabilisés, avec la création
d’un Conseil des jeunes du quartier, impliqué dans la
vie du lieu et le respect du voisinage. 

Parce que prendre soin de la jeunesse, c’est aussi
prendre soin de la tranquillité et du bien-être de
toute la commune.

Penser aux jeunes aujourd’hui, c’est préparer un
avenir apaisé pour tous. 
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miosnotrebiencommun.fr

miosnotrebiencommun@gmail.com

miosnotrebiencommun

R E D O N N O N S  E N S E M B L E  D U  S E N S ,  D U
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